DECLARACION DE POLITICA ERASMUS

- Erasmus+

Estrategia internacional

El CPIFP Corona de Aragon es un centro pablico integrado de formacion profesional, cuenta con mas
de 50 afos de experiencia e imparte su formacion en las modalidades presencial, dual, a distancia y
formacion para el empleo.

Dentro del marco de la educacion superior, el CPIFP Corona de Aragon ofrece titulaciones de
Técnico Superior en las siguientes familias profesionales: Administracion y gestion, Edificacion y obra
civil, Electricidad-electrénica, Fabricacion mecanica y Quimica.

Las practicas profesionales forman parte del curriculo de los titulos de formacion profesional como un
maodulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y que debera ser evaluado, reconociendo al
alumno los créditos ECTS que figuren el curriculo del titulo.

El centro tiene una amplia experiencia en programas europeos, lleva mas de 15 afios participando en
programas de intercambio, Sudoefop, Leonardo da Vinci y movilidad Erasmus.

Entre los objetivos mas importantes que se pretenden conseguir figuran:
o Mejorar la calidad y el atractivo de la Formacién Profesional entre alumnos y empresas.

o Ayudar a promover la creatividad, la competitividad, la empleabilidad y el fomento del espiritu
empresarial.

o Desarrollar en los alumnos las habilidades y competencias requeridas en el mercado de trabajo
europeo.

o Acercar la educacion a la empresa en el ambito europeo y conocer los diferentes perfiles
profesionales que demanda el mercado laboral.

e Contribuir a la formacion de jovenes como futuros profesionales cualificados, abiertos y con
experiencia variadas.

¢ Promover el aprendizaje de lenguas y la cultura de los paises de la Unién Europea y fomentar
la integracion entre distintas culturas

Estos objetivos se pretenden conseguir principalmente a través de los siguientes tipos de movilidad
individual:

1.- Movilidad de estudiantes para practicas en empresas
2.- Movilidad del personal para impartir docencia y/o para recibir formacion

Se orienta e informa a los beneficiarios Erasmus, mediante reuniones informativas con cada grupo y
en la pagina web del centro.

La seleccion de alumnos se realiza de acuerdo a criterios claros y transparentes que son conocidos;
expediente académico, nivel lingtistico y motivacion. El centro proporcionara la ayuda logistica que
necesiten en relacion con el viaje y alojamiento. Previamente a su salida los alumnos reciben
formacion lingliistica y de los aspectos socioculturales basicos del pais de acogida.




Para la busqueda de socios se utiliza la base de datos que dispone el centro o a través de centros
educativos de otros paises con los que se colabora. Se realizan movilidades con varias ciudades de
Francia, Portugal, Reino Unido, Alemania e ltalia

Se seleccionan las empresas de acuerdo al perfil profesional de cada participante, elaborando y
firmando un acuerdo individualizado en el que se describen los objetivos, tareas y competencias
profesionales y sociales. Un tutor del centro y otro de la empresa se encargaran de realizar el
seguimiento. El alumno llevara un cuaderno de seguimiento y cada 15 dias enviara un email al tutor
informandole. Al final de la estancia evaluaran al alumno y la empresa emitird un certificado de
estancia.

La Carta Erasmus constituye una oportunidad unica para nuestra estrategia de internacionalizacion.
En este compromiso participan todos los departamentos profesionales, el departamento de lenguas
extranjeras y personal de administracion. Dicha estrategia forma parte del Proyecto Funcional,
aprobado por el Consejo Social del centro.

El CPIFP Corona de Aragon esta certificado mediante la 1ISO 9001 para la formacion profesional
reglada y la formacion para el empleo, por lo que sus procesos basicos tienen como meta la maxima
calidad.

Nuestro centro cuenta con alumnado de diferentes nacionalidades y por tanto con diversidad de
lenguas y diferentes credos y culturas. Nuestro objetivo es inculcar en los alumnos los valores de
tolerancia y respeto a la diversidad, y promover la igualdad de oportunidades y comprometidos con la
no discriminacion en cuanto a la igualdad de género.

Rechazamos abiertamente el racismo y la xenofobia. Participamos del derecho a ser diferentes en el
marco de una plena integracion, y se trabaja por el incremento de la cohesion social y econémica.

El centro esta adaptado a discapacidades motoricas careciendo de barreras arquitectdnicas. Los
alumnos con alguin tipo de discapacidad que obtengan una beca Erasmus para la realizacion de sus
practicas recibiran la atencion necesaria, realizando las adaptaciones que el caso requiera.

Estamos interesados en dar la maxima difusion de las actividades de los programas europeos.
Nuestro centro informara a su personal y estudiantes de los programas en los que participa. La
informacion, documentos, declaracion de politica Erasmus, galeria de fotos y experiencias de otros
alumnos aparece en la web del centro: http://erasmus.cpicorona.es/

Organizacion y ejecucion de proyectos internacionales

El centro tiene firmados varios acuerdos de colaboracion con centros educativos de la Union Europea
para facilitar la busqueda de empresas, busqueda de alojamiento y ayudar en el seguimiento de los
alumnos que realicen practicas en empresas.

Impacto esperado por la participaciéon en el programa de modernizacion

Al participar en los programas europeos fomentamos la modernizacion e internacionalizacion del
centro de educacion superior, contribuyendo a:

o Aumentar la cualificacion profesional de la sociedad a través de los ciclos formativos de grado
superior, favoreciendo la participacion de grupos mas desprotegidos, incluyendo los adultos y
consiguiendo asi motivacion para disminuir el abandono escolar.

e Mejorar la calidad de la educacion superior apoyando los intercambios de personal y
adaptando los estudios a las necesidades actuales, fomentando la empleabilidad y el
emprendimiento y aprovechando las ventajas de las TIC y las nuevas tecnologias.

o La implantacion de la movilidad ofrece la posibilidad a estudiantes y personal de fortalecer la
calidad, aumentando sus capacidades profesionales, sociales e intercullurales y su
empleabilidad dentro y fuera de Europa.




Somos un Centro Integrado de Formacion Profesional y por lo tanto con una relacion muy
directa con las empresas, realizando con ellas proyectos de innovacion, transferencia de
conocimiento y utilizacion compartida de nuevas tecnologias, lo que puede favorecer el
desarrollo de las capacidades emprendedoras, creadoras e innovadoras y puede formentar el
desarrollo econémico de la region.

Los centros de formacion profesional en Espaia no tienen competencias en materia de
financiacion, si bien, los centros integrados disponen de mayor autonomia financiera para
contratar expertos, ofertar servicios, etc.
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